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Chers Parents, chers Adh®rents,
Une bonne et heureuse Ann®e ̈  vous toutes et tous. Ce nõest pas parce que tous les indicateurs 
en ce d®but dõann®e sont particuli¯rement alarmistes (crise ®conomique, bouleversement 
de notre secteur par des mutations profondes, provoquant des changements importants dans 
nos habitudes) quõil faut se laisser glisser dans une morosit® d®primante. Au contraire cõest dans 

ces moments que nous devons nous rapprocher, cr®er lõadh®sion, la coh®sion, une r®elle solidarit® 
autour de la Personne accueillie, nos enfants.
Il est important pour moi de vous informer tr¯s pr®cis®ment sur ce qui se trame autour de nous et ce que nous 
mettons en place pour mieux avancer dans la temp°te et de garantir notre p®rennit®, pour toujours mieux 
r®pondre aux attentes de la Personne Handicap®e Mentale de ce D®partement.
Jõai d®j¨ pu rencontrer depuis d®but janvier de nombreuses familles dont lõenfant est pr®sent dans nos 8 CAT 
(ESAT) pour leur apporter des explications absolument n®cessaires pour mieux comprendre les nouveaux enjeux 
provoqu®s par les derniers d®crets et circulaires.
Je poursuivrai par des r®unions dõinformations g®n®rales pour toutes les familles courant F®vrier et Mars, pour 
r®pondre ¨ vos questionnements.
Le th¯me principal sera la poursuite du d®veloppement dõun r®el partenariat entre vous les familles et nos 
professionnels en charge de votre enfant, autour de lõ®laboration de son projet individualis® qui devrait  °tre la 
d®clinaison du projet de vie que vous avez imagin® avec votre enfant. Il serait peut °tre int®ressant dõorganiser 
des r®unions ¨ th¯me pour aider nos familles ¨ propos de la mise en ïuvre du projet de vie.
La sortie des d®crets dõapplication de la nouvelle loi sur la protection juridique des majeurs, devra ®galement 
°tre accompagn®e par lõAssociation en commun avec lõATDI, aþ n que nos familles aient acc¯s au contenu 
pour pouvoir mieux r®pondre aux responsabilit®s incombant au tuteur et au repr®sentant l®gal.
Sachez que nous avons imagin® une organisation compl¯te pour maintenir intacts les principes dõune Association 
Familiale sur laquelle il faut sõappuyer pour la faire vivre. Je propose en ce d®but dõann®e que nous d®veloppions 
la vie associative prioritairement autour de chaque ®tablissement avec ses familles concern®es, en sõappuyant 
sur le bon fonctionnement des Conseils de la Vie sociale. LõAdministrateur responsable de lõorganisation de la 
vie associative du territoire et lõAdministrateur r®f®rent pr®sent aupr¯s de chaque ®tablissement avec le r®seau 
de lõaction familiale sont vos repr®sentants et restent ¨ votre ®coute, sans oublier Madame Nelly Desarnaud qui 
vous accompagne dans toutes vos tracasseries administratives avec la MDPH. Je veillerai ¨ la mise en place des  
r®unions r®guli¯res  avec votre ®tablissement  pour  vous tenir inform®s sur son ®volution et vous permettre de 
trouver r®ponses  ¨ vos questions.
Pour rester fort durant ces temps difþ ciles o½ lõAFDAIM-ADAPEI 11 a besoin de toutes ses forces, il est plus que 
jamais n®cessaire que vous, les familles, vous adh®riez ¨ lõAssociation, pour davantage vous investir au proþ t 
de votre enfant, aþ n de pouvoir mieux d®fendre son int®r°t et celui tous les autres qui pourraient souffrir dõune 
exclusion.
Par ailleurs nous proc®dons actuellement ¨ lõauto ®valuation de tous nos ®tablissements, engag®s dans une 
d®marche qualit® amorc®e depuis deux ans, pour pouvoir analyser lõavanc®e dans ce d®þ  important. Bien s¾r 
vous °tes interpell®s pour participer, car chaque ®tablissement adresse aux familles et repr®sentant l®gal un 
questionnaire de satisfaction. Jõinsiste sur lõimportance de votre r®ponse car elle est un indicateur essentiel sur 
le fonctionnement de lõaccompagnement de votre enfant. Cette analyse doit nous permettre dõ®liminer nos 
faiblesses et dõam®liorer encore nos points forts.
Avanons ensembles, unis et lõAFDAIM-ADAPEI 11 traversera ces temp°tes de changements dans la s®r®nit®, 
comme elle a toujours r®ussi ¨ le faire depuis maintenant 54 ans.

          Votre d®vou®
          Peter Kathan
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AFDAIM-ADAPEI 11 AGENDA 
    

21/02 : CCR URAPEI Narbonne-Plage
23/02 : R®union familles du Carcassonnais 
25/02 : R®union familles du Minervois/Corbi¯res 
3/03 : R®union familles du Narbonnais
5/03 : R®union familles du Limouxin
9/03 : R®union familles du Lauragais
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R®sultats de lõOp®ration Brioches

Deux mois apr¯s la þ n de lõOp®ration Brioches 
2008, on peut d¯s ¨ pr®sent en tirer un bilan.

Au niveau de la quantit®  des ventes :  51 300 
brioches ont ®t® vendues soit 2000 de moins 
quand 2007.

Au niveau þ nancier : 162 700 û net r®colt®s au 
16/12/08, soit 15 000û de moins quõen 2007.

Cette somme est utilis®e : 
- Pour þ nancer lõaction sociale de 

lõAssociation et participer au d®veloppement 
du fonctionnement des ®tablissements,

- pour un soutien social de la 
personne handicap®e mentale accueillie 
pour participer ¨ lõorganisation de ces loisirs  
et vacances,

- et d®velopper lõaccessibilit® aux 

En projet pour 2009
Au cours de cette ann®e 2009, de nombreux 
®tablissements et services vont ®voluer : 
ouverture, reconstruction, livraison...

˅ Section Polyhandicap sur le Domaine du 
Quatourze ¨ Narbonne : livraison pr®vue en 
2009

˅ Reconstruction Foyer dõH®bergement 
Chaminade sur le Domaine du Quatourze ¨ 
Narbonne : livraison pr®vue en 2009

˅ Installation dõune annexe de lõIME 
de Carcassonne sur lõancien Foyer 
dõH®bergement de Pennautier : livraison 
pr®vue en 2009. Cet IME sera nomm® IME 

çBingerè.

˅ Installation dõun foyer de vie dans les 
locaux du nouveau pavillon çVerg®è ¨ 
Pennautier.

˅ Installation dõune unit® pour Personne 
Handicap®es Vieillisantes dans les locaux 
du pavillon çMazi¯resè ¨ Pennautier.

˅ Extension des CAJ de Pennautier et 
Narbonne.

˅ Cr®ation de 9 places suppl®mentaires de 
Foyer de Vie ¨ Narbonne

activit®s culturelles, artistiques et sportives,
- lõinformation aux familles,
- deux postes (secr®tariat de 

lõaction familiale et la communication)
- þ nancement dõam®nagement 

dans les divers ®tablissements

Nos remerciements sõadressent plus particu-
li¯rement aux autorit®s et ®lus du d®parte-
ment, ¨ tous les b®n®voles venus de tous les 
horizons ainsi quõaux familles, professionnels 
et r®sidants de lõAFDAIM-ADAPEI 11 qui ont 
rendu possible cette belle f°te de tol®rance 
et de solidarit®.

Quant ¨ lõ®dition de 2009, lõOp®ration Brio-
ches aura lieu sur le D®partement du 5 au 
11 octobre. 

Prenez-en note d¯s ¨ pr®sent!

2



Les infos de lõAction familiale

Nelly DESARNAUD
Secr®tariat de lõAction Familiale

04.68.10.25.57.
nelly.desarnaud@afdaim.org

PRESTATION DE COMPENSATION ET 
DECLARATION DE REVENUS

La prestation de compensation ne doit pas 
°tre d®clar®e ¨ lõadministration þ scale par 
le b®n®þ ciaire.
Toutefois lõaide humaine est assujettie aux 
revenus des personnes qui la peroivent 
effectivement. Exemple :
M. DUBOIS, personne handicap®e, est 
b®n®þ ciaire de la PCH ç aide humaine è. Il 
peroit mensuellement :
Å 200 û qui r®mun¯rent une tierce 
personne salari®e (mise ¨ disposition 
par un service prestataire ou 
r®mun®r®e directement par ch¯que 
emploi service). A noter que cette 
personne peut °tre un membre de la 
famille d®clar®.

Å 200 û qui d®dommagent sa maman 
en tant quõaidant familial, pour lõaide 
quõelle lui apporte quotidiennement.

M. DUBOIS NõA PAS ë D£CLARER CETTE 
PRESTATION LORS DE Lõ£TABLISSEMENT DE 
SA D£CLARATION FISCALE PERSONNELLE.
Par contre :
˅ La personne salari®e employ®e devra 
®videmment d®clarer ce revenu 
lors de sa d®claration þ scale. Cette 
d®claration rentrera dans la rubrique 
ç traitements et salaires è.

˅ La maman de M. DUBOIS devra 
®galement d®clarer les sommes 
perues sur sa d®claration þ scale 
personnelle. Non pas dans la 
rubrique ç traitements et salaires è 
mais dans la cat®gorie ç b®n®þ ces 
non commerciaux è. En contrepartie 
elle pourra d®duire les d®penses 
n®cessit®es par lõexercice de cette 
activit®.

NB : Lorsque les sommes perues nõexc¯dent 
pas 32 000 û hors taxes au titre de lõann®e, 
elles pourront °tre d®clar®es ¨ lõimp¹t sur 
le revenu selon le r®gime d®claratif sp®cial 
pr®vu ¨ lõarticle 102 ter du Code G®n®ral 
des Imp¹ts. Le b®n®þ ce imposable sera 
alors calcul® automatiquement apr¯s 
application dõun abattement forfaitaire 
repr®sentatif de frais, au taux de 34 % avec 
un minimum de 305 û.
A compter de janvier 2009 on pourra 
®galement et ®ventuellement opter pour 
le nouveau r®gime simpliþ ® qui pr®voit le 
paiement dõun versement lib®ratoire de 
lõimp¹t sur le revenu ®gale ¨ 2,2 % des 
recettes de mois ou du trimestre, selon 
lõoption retenue. (Se rapprocher dõune 
conseiller þ scal).

INFO CAF DERNIERE MINUTE
Il semble que la CAF ait eu quelques probl¯mes dans la mise en place de sa 
nouvelle organisation (r®cup®ration des informations sur les revenus aupr¯s de 
lõadministration þ scale). Les personnes qui ne font pas de d®claration de revenus 
s®par®es auraient du recevoir une d®claration de ressources ¨ remplir. Il semble 
que pour beaucoup dõentre nous cela nõa pas ®t® le cas. Marche ¨ suivre pour 
®viter la suspension du paiement de lõAAH :
Si la personne handicap®e est rattach®e ¨ votre foyer þ scal (ou ¨ un autre), 
v®riþ ez que vous avez reu et renvoy® la d®claration de ressources 2007. Si ce 
nõest pas le cas, t®l®chargez-la sur le site CAF.fr, ou demandez-la ¨ votre caisse. 
Et exp®diez-la le plus rapidement possible ¨ la CAF. 
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