REJOIGNEZ L’ AFDATM-ADAPEL 11 & ¢ e 1, <<

Adapei 11

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

MONITEUR D’ ATELLER ZEME CLASSE (F/H)

DESCRIPTIF DU POSTE

¢ L'ESAT La CLape de Narbonne-Plage accompagne 75
travailleurs handicapés

¢ CDI en activité Espaces Verts
o Temps complet

‘ o Début du contrgt: dés que possible
MISSTONS

- Assurez I'encadrement d’une équipe de travailleurs

dans des activités professionnelles d’entretien et de
nettoyage des espaces verts ;

- Accompagnez les travailleurs dans le développement
des savoirs, savoir-faire et savoir-étre ;

- Garantissez les délais et la qualité du travail réalisé ;

- Assurez la mise en ceuvre du projet des travailleurs de
votre équipe ;

- Organisez le planning d’intervention en lien avec la
cheffe de service ;

- Assurez I'entretien quotidien du matériel ;
- Respectez et faites respecter les consignes de sécurité;
- Rédigez les écrits professionnels en lien avec le poste ;

- Remplacez les moniteurs sur d’autres activités si
nécessaire ;

- Participez a la démarche qualité de I’Association.

~ Candidatures a envoyer :
Madame DODIN
Directrice

ESAT La Clape
Chemin de la falaise
11100 NARBONNE-PLAGE
mailys.dodin@afdaim.org

QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplome: :: CAP/BEP travaux paysagers’+.
expérience 7 ans OU BP travaux paysagers + experience 5
ans OU CQFMA/TMA + expérience

Permis B exigé

Permis BE souhaité

SAVOIRS :

& Connaissance des ESAT )

& Connaissance des techniques liées au métier
o Notions des es pathologies, du handicap
SAVOIR-FAIRE :

& Capacités rédactionnelles

& Capacité d’organisation

& Capacité d’observation, d’analyse

& Rendre compte de maniére synthétique

o Transmettre des connaissances et compétences
SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

o Ecoute, pédagogique

& Capacité a travailler en équipe

—

REMUNERATION

& Convention Collective Nationale 66
o A partir de 2000 € brut/ mois
.

AVANTAGES

¢ Approche centrée surla relation avec la personne
accompagnée )

¢ Développement des compétences favorisé

& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur
o (Euvres sociales du CSE

& Date limite de dépot des candidatures
28/05/2024

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



