REJOIGNEZ L’ AFDATM-ADAPET 11 & e 7, <<

" AFDAIM-ADAPEL 11 EST UNE ASSOCIATION PARENTALE STTUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L' AUDE QU ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS ET SERVICES.

ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE

METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

AGENT ENTRETIEN

(F/H)

DESCRIPTIF DU POSTE

¢ EANM de Narbonne qui accompagne 74 personnes en
situation de handicap

< CDI
o Temps complet

‘ © Début du contrat : 03/06/2024
MISSTONS

- Dans le respect des régles d’hygiénes et de sécurité,
vous étes en charge du nettoyage des locaux, des

surfaces (communs, individuels) et des équipements.
Vous :

- Procédez au nettoyage des locaux et du linge
- Manipulez des produits d’entretiens

- Vous chargez de la préparation des repas par la mise
en chauffe et gestion de la plonge

- Assurez I'accompagnement dans les temps de vie

quotidienne : services petits déjeuners, déjeuners et
diners

- Garantissez la surveillance des groupes de personnes
accompagnées

- Faites remonter les informations nécessaires aupres de
la Direction

Candidatures a envoyer :

Monsieur Le Directeur
EANM Narbonne
186 Chemin du Quatourze
11100 NARBONNE
david.cauderlier@afdaim.org
foyernarbonne@afdaim.org

0,

QUALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplome : : Dipldme de niveau 3 dans le domaine de
I'hygiéne et de la propreté

Permis B exigé

SAVOIRS :

o Connaissance des techniques liées au métier exercé

© Formation HACCP appréciée

o Notions sur les pathologies et handicaps recommandées
& Maitrise de I'outil informatique

SAVOIR-FAIRE :

& Capacité a appliquer les normes d’hygiéne et de sécurité
& Respect des principes de tracabilité

o Application des procédures et protocoles

" SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

& Capacité organisationnelle

o Prise d’initiatives

& Capacité a travailler en équipe

REMUNERATION

& Convention Collective Nationale 66

o A partir de 1730 € brut/ mois
N

AVANTAG[S

¢ Développement des compétences favorisé
& Mutuelle prise en charge a 85% par I’'employeur
¢ CEuvres sociales du CSE

. |

@@ www.afdaim-adapeil 1.org

Date limite de dépot des candidatures
28/05/2024



