REJOIGNEZ L’ AFDATM-ADAPEL 11 & ¢ e 1, <<

" AFDAIM-ADAPEL 11 EST UNE ASSOCIATION PARENTALE STTUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L' AUDE QU ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS ET SERVICES.

ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE

METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

ANIMATEUR 2EME

E CATEGORIE EN EXTERNAT (F/H)

DESCRIPTIF DU POSTE

¢ MAS de Pennautier qui accompagne 60 personnes en
situation de handicap

< CDI
o Temps complet

‘ o Début du contrat : dés que possible
MISSTONS

Sous I'autorité du chef de service, dans le respect du
projet d’établissement, des protocoles et procédures, en
cohérence avec les projets individualisés des personnes
accompagnées, vous :

- Assurez une aide de proximité dans la vie quotidienne
des personnes
- Contribuez a la prise en charge globale destinée 3
favoriser le maintien les actes de la vie quotidienne, le
développement de I’autonomie
- Participez a I'élaboration, la mise en place, au suivi du
projet personnalisé des personnes
- Etes le/la référent.e d’une ou plusieurs personnes
- Contribuez a la continuité des prestations en
transmettant les observations, informations a I’oral,
I’écrit
- Travaillez en équipe pluridisciplinaire, participez au
débat d’idées, a la remise en question des pratiques
professionnelles
- Participez aux réunions de services, contribuez a la
dxnamique mise en place
- Evaluez vos actions, en rendez compte 3 I'oral, I’écrit

Candidatures a envoyer :
Madame Elodie GUILHEM
Directrice
MAS Malleville
1 av Luis Ocana
11610 PENNAUTIER
maspennautier@afdaim.org

0

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat
Type de diplome : : D.E.M.E.

SAVOIRS :

o Expérience significative aupreés d’un public présentant des
TSA Pe g

o Connaissance des approches spécifiques
d’accompagnement des TSA

© Connaissance des techniques de communication
augmentée

SAVOIR-FAIRE :

o Autonomie, capacité a prendre des initiatives

o Sens de I'organisation, des responsabilités

¢ Aptitude prononcée au questlonnement de sa pratique

& Capacités relationnelles et aptitude a travailler en équipe

pluridisciplinaire

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

¢ Empathie, respect des personnes, des décisions d’équipe
& Godt pour le travail en équipe
o Engagement éthique

REMUNERATION

& Convention Collective Nationale 66

o A partir de 2000 € brut/ mois
.

AVANTAGES

¢ Approche centrée surla relation avec la personne
accompagnée

o Développement des compétences favorisé

& Mutuelle prise en charge a 85% par 'employeur

& (Euvres sociales du CSE

& Date limite de dépot des candidatures
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