REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

AIDE SOIGNANT EN INTERNAT (F/H)

DESCRIPTIF DU POSTE

o (I:WAS de Pennautier qui accompagne 60 adultes handicapés
© CDI

¢ Temps partiel 50%
¢ Début du contrat : 24/06,/2024

MISSIONS

POSTE EN INTERNAT

- Assurer les soins des personnes accueillies en internat,
veiller a leur sécurité

- Rendre compte de ses actes et observations I'IDE,
I’équipe

- Contribuer avec les IDE a la surveillance globale de la
santé des personnes

- Agir en connaissance, en application des projets
personnalisés des personnes

- Participer a la préparation, a I’évaluation du projet
personnalisé en équipe

- Assurer 'accompagnement des personnes dans tous
les actes de leur vie quotidienne

- Prendre part a toutes formes d’animation et aux sorties
a I'extérieury compris dans le cadre de la mobilisation
physique

- Participer aux écrits en vue des synthéses et aux
réunions de travail, analyses de la pratique et formations
sécurité obligatoire

- - Prendre part a la demande de sa hiérarchie 3 toutes

réflexions, actions visant I’'amélioration permanente de
la qualité du service a rendre aux personnes

Candidatures a envoyer :
Mme Elodie GUILHEM
Directrice

MAS Malleville
1 avenue Luis Ocana
11610 PENNAUTIER
maspennautier@afdaim.org

QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat
Type de diplome : D.EA.S

SAVOIRS : .
o Connaissance du handicap, des TED, gestes de premiers

secours et urgence vitale (formation AFGSU 2)
© Maitrise des transmissions ciblées

SAVOIR-FAIRE : I
o Mise en ceuvre de soins, de confort et de bien-étre

& Respect des protocoles de soins et d’accompagnement
& Godt pour le travail en équipe, a la remise en cause de sa

pratique ) , .
o Capacités relationnelles, d’écoute, d’observation,

d’organisation, de rigueur

" SAVOIR-ETRE ATTENDUS : .
<o Empathie, respect des personnes, des décisions

© Engagement éthique fort

REMUNERATION

o Convention Collective Nationale 66

o A partir de 2050 € brut/mois
.

AVANTAGES

oApproche centrée surla relation avec la personne

accompagnée ) N
¢ Développement des competences favorise
& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur

¢ (Euvres sociales du CSE

(.

Date limite de dépot des candidatures

& 10/06/2024
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