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" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

CHEF DE SERVICE h/t

DESCRIPTIF DU POSTE

¢ ESAT de Castelnaudary qui accompagne 69
travailleurs handicapés

¢ CDI - cadre forfait jour

©Temps complet

© Début de contrat :1/10/24

MISSIONS

Sous la responsabilité de la Directrice, vous :

- Pilotez et coordonnez le processus des projets
personnalisés en lien avec les logiciels dédiés :

- Coordonnez les relations avec les familles et les actions
de coopération avec les partenaires extérieurs :

- Vous assurez du respect des droits et de la sécurité des
personnes accompagnées ;

- Contribuez a la mise en ceuvre du projet d’établissement
et de I'amélioration continue de la qualité dans le respect
du droit des personnes accueillies ;

- Assurez I'animation, I'encadrement et I'organisation des
équipes ;
- Vous assurez des bonnes conditions de réalisation des
marchés ou des prestations ;
| - Participez aux projets et groupes de travail initiés par
I’Association et/ou I'établissement.

‘ﬁ Candidatures a envoyer :

Service des Ressources Humaines
Rue Nicolas Cugnot - ZI Estagnol
11000 CARCASSONNE
recrutement@afdaim.org

%

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : BAC +3 _
Type de diplome : Diplome de niveau 6 : CAFERUIS, Licence,

Master 1 dans le domaine du médico-social ou équivalent
exigé

Permis B exigé

SAVOIRS :

o Connaissance du public accueilli en ESAT

© Connaissance des enjeux et de la gestion commerciale en
ESAT .

o Maitrise du contexte et des exigences réglementaires du
secteur médico-social

SAVOIR-FAIRE :

¢ Management d’équipes

¢ Rigueur et sens des responsabilités

¢ Capacité d’organisation

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

o Capacité d’encadrement

& Capacité a travailler en équipe

o Sens du relationnel aupres des usagers

REMUNERATION
o Convention Collective Nationale 66
o A partir de 3540 € brut/mois

e

AVANTAGES

o Approche centrée sur la relation avec la personne
accompagnée )
¢ Développement des compétences favorisé
& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur
& (Euvres sociales du CSE

. ¢ Horaires de jour

Date limite de dépot des candidatures
17/07/2024
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