REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

AIDE SOIGNANT EN INTERNAT i/t

DESCRIPTIF DU POSTE & QUALTFICATION /COMPETENCES

¢ EANM de Leucate qui accompagne 40 personnes en &
situation de handicap Niveau minimum : Bacealaureat

o Type de diplome : D.EA.S

el SAVOIRS :

¢ Début de contrat : 30/08/24 o Connaissance du secteur médico-social, des
problématiques liées ala dépendance et au vieillissement
o Approche de la nomenclature SERAFIN-PH

© Connaissance des gestes d’urgence, de secours
M I S S I 0 N S o Pratique confirmée en informatique

Sous I'autorité du chef de service, dans le respect des SAVOIR-FAIRE :

principes d’accompagnement, vous étes amené.e 3 : o Connaissance et respect des regles de sécurité

- Participer au maintien en bonne santé des personnes o Pratique confirmée dans les écrits professionnels
accompagnées en collaboration avec I'infirmiére ; o Capacité a repérer les besoins et les compétences des
- Assurer une aide de proximité dans les actes de la vie personnes

courante ; = .

- Contribuer a I'identification des besoins particuliérement SAV.O IRF[RE AT

dans la dimension du soin, & la mise en ceuvre des gy elllance

¢ Rigueur
¢ Ponctualité

projets personnalisés en mobilisant la participation des
personnes accompagnées

- Veiller au bien-étre, a la sécurité et au confort des Qreaisaton

personnes ; _—

- Inscrire vos actions dans les procédures identifiées R E M U N E R AT I 0 N

en démarche qualité, ainsi que dans le déploiement du . : -

dossier informatisé de I'usager : ¢ Convention Collective Natlopale 66
- Travailler en équipe pluridisciplinaire, adapter vos ¢ A partir du 2050 € brut/mois

- - ;7
interventions en tenant compte des besoins des différents

publics ; AVANTA(J[S

- Participer a la dynamique institutionnelle, 2 Ia réflexion & Approche centrée sur la relation avec la personne

collective a la formation continue. accompagnée

¢ Développement des compétences favorisé
& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur

.’ ¢ (Euvres sociales du CSE

Candidatures a envoyer :

Mme La Directrice Date limite de dép6t des candidatures
EANM Leucate Village 31/07/2024

1 rue de I’Aire
11370 LEUCATE VILLAGE

foyerlastours@afdaim.org @ @ www.afdaim-adapeil 1.org



