REJOIGNEZ L’ AFDATM-ADAPET 11 & e 7, <<

Adapei 11

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

INFIRMIER |/t
DESCRIPTIF DU POSTE

¢ IME de Narbonne qui accompagne 71 enfants et
adolescents

¢ CDD du 1/09/24 au 18/07/25
¢ Temps partiel 50%
¢ Début de contrat : 1er septembre 2024

SAVOIRS : - -
- o Connaissance des enfants en situation de handicap
© Connaissance des régles d’hygiene et des protocoles de
soins d'urgence . N
o Maitrise des connaissances théoriques et cliniques

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Bac + 3 ; -
Type de diplome : Diplome d’Etat d’Infirmier
Permis B exigé

MISSTONS

- Assurer des actes techniques de soins aupres d’enfants
en situation de polyhandicap ;
- Préparer et distribuer le traitement des jeunes accueillis ;
- Suivre I'état de santé générale (suivi du poids, etc.);
- Mettre en place les procédures de soins, de suivi des
traitements, de gestion des médicaments, etc. ;
- Participer aux actions de prévention et d’éducation 3 Ia
santé ;
- Assurer le lien avec les professionnels de santé externes ;

- Faire les accompagnements nécessaires (rendez-vous
médicaux) ;

nécessaires a la pratique infirmiere

SAVOIR-FAIRE : .
o Aisance dans les soins techniques de type gastrostomie
o Veiller au bien-étre et a la sécurité des enfants

¢ Capacités relationnelles, de communication
SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

o Rigueur et responsabilité

o Disponibilité

¢ Empathie

¢ Travail en équipe

- S’inscrire dans un travail d’équipe du péle santé de I'IME
avec des collégues IDE et un médecin.

REMUNERATION
o Convention Collective Nationale 66
—— o A partir du 1070 € brut/ mois

A N
AVANTAGES
= Candidatures a envoyer:
‘@ Mme La Directrice
IME Les Hirondelles

o Approche centrée sur la relation avec la personne
40 quai Valliére

accompagnée .
& Développement des compétences favorise
11100 NARBONNE
caroline.fontan@afdaim.org

& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur
o (Euvres sociales du CSE
¢ Horaires de jour

l o Week-ends non travaillés

Date limite de dépot des candidatures
15/08/2024

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



