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Assistant de service social  H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

◊ Unité Régionale d’accueil temporaire et de séjours 
répit pour enfants, adolescents et jeunes adultes en 
situation de handicap (URR Aude - Pyrénées Orientales)
◊ CDI
◊ Temps  partiel 50% (possibilité de compléter le temps 
de travail sur des missions éducatives allant jusqu’à 1ETP)
◊ Début de contrat   : septembre 2024

Niveau minimum : Bac + 3
Type de diplôme : D.E.A.S.S.
Permis B exigé
SAVOIRS  :
◊ Connaissance du droit et des dispositifs d’aide et 

d’accompagnement
◊ Connaissance du secteur médico-social
◊ Maîtrise de l’outil informatique
 SAVOIR-FAIRE : 
◊ Techniques d’animation et de régulation
◊ Écoute pro-active
 SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Bienveillance
◊ Sens du travail en équipe
◊ Maîtrise de soi et de ses émotions
◊ Capacité d’organisation et rigueur
◊ Aptitude au questionnement de sa pratique

L’assistant.e de service social informe, oriente et 
accompagne des personnes et/ou leurs aidants dans leur 
projet de vie. 
Il s’inscrit au sein d’une équipe pluridisciplinaire mais 
également dans un réseau partenarial vers qui il oriente 
les personnes ou fait le lien dans le cadre du projet 
individuel. 
Sous l’autorité du/de la chef.fe de service, dans le 
respect du projet de service, des protocoles et procédures 
et des RBPP de la HAS, en cohérence avec les projets 
individualisés des enfants/adolescents et jeunes adultes, 
vous :
•Accompagnez les personnes en situation de handicap 
ainsi que leurs familles et aidants dans les différentes 
démarches administratives et juridiques relatives au 
champ du handicap,
•Soutenez l’autonomie et l’auto-détermination des 
personnes en situation de handicap en vue de favoriser 
l’inclusion et en référence aux politiques publiques du 
champ du handicap,
•Assurez un travail de médiation, d’orientation et de 
coordination avec les différents partenaires intervenant 
dans la situation de la personne en situation de handicap.

Vous êtes notamment amené.e à :
- Elaborer un diagnostic psychosocial
- Assurer l’accompagnement social et/ou éducatif
- Instruire les dossiers de demandes d’aides et plus 
généralement permettre l’accès aux droits des personnes 
accompagnées
- Développer et animer des partenariats.
- Participez aux réunions d’équipe
- Participez à la mise en œuvre et au développement du 
projet de service et à l’amélioration continue de la qualité.

Siège administratif : Narbonne / Déplacements dans les 
Pyrénées-Orientales et l’Aude.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

m i s s i o n s

R é m u n é r a t i o n

a v a n t a g e s

Candidatures à envoyer : 
 Mme Cécile SOUTEYRAND

Ser vice des Ressources Humaines
AFDAIM-ADAPEI 11

Rue Nicolas Cugnot - ZI Estagnol
11000 CARCASSONNE

recrutement@afdaim.org

◊ Approche centrée sur la relation avec la personne 

accompagnée
◊ Travail en pluridisciplinarité
◊ Développement des compétences favorisé
◊ Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur

◊ Congés trimestriels
◊ Œuvres sociales du CSE

www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
09/08/2024

◊ Intervention possible en week- end selon CCN66 (2 week-

ends par mois maximum)
◊ A partir du  1049 € brut/mois


