REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AFDAIM-ADAPEL 11 EST UNE ASSOCIATION PARENTALE STTUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L' AUDE QU ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN SHU}ATION DE fIANDI(AP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUT COMPTE PLUS DE §00 PROFESSTONNELS

ANIMATEUR LERE CATEGORTE H/F

DESCRIPTIF DU POSTE

¢ SAVS qui accompagne 15

_ P personnes en situati
handicap (rattaché a 'EANM de Puicheric) uation e
¢ CDD 3 mois renouvelable
¢ Temps complet

. o Début de contrat : dés que possible
MISSTONS

- Contribuer a la réalisation du projet de vie de personnes
adulte§ en si_tuation de handicap par un accompagnement
adaP_te favorls'ant le maintien ou la restauration de leurs liens
familiaux, sociaux, scolaires, universitaires ou professionnels

- Accompagner les personnes en milieu ouvert et favoriser leur

autonomie dans le respect du proj i
: ’ etdev inci
de I'autodétermination. P SIS

Les prestations sont délivrées au domicile de la personne ainsi

. . N
que dans tous les lieux ol s’exercent ses activités.

REMUNERATION

< A partir de 2100 € b i
gL rut / mois

o

Candidatures a envoyer :

Mme Lorie MARCAILLOU
Directrice
Au SAVS Minervois Corbiéres
Domaine de I’étang
11700 PUICHERIC
foyerpuicheric@afdaim.org
lorie.marcaillou@afdaim.org

Date limite de dépot des candidatures

& 15/10/2024
@@ www.afdaim-adapeil 1.org

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Bac + 2

Type de diplome : D.E.E.SOUD.E.C.E.S.FOUD.E.FAOU
D.E.J.EP.S

Permis B exigé

SAVOIRS :

& Connaissance des techniques d’écoute et de relation a la
personne

© Connaissance des pathologies et troubles psychiques

© Connaissance des phénomenes d’intégration et d’exclusion,
d’inadaptations sociales et psychologiques ainsi que dansle
cadre associatif et administratif

o Capacité a rédiger des rapports, synthéses, transmissions
© Connaitre et utiliser la nomenclature SERAFIN-PH

SAVOIR-FAIRE :

o Etre en capacité de mener une réflexion analytique et réflexive
sur son travail et celui de ses collégues

o Repérer les potentialités, compétences, besoins de la personne
et proposer un soutien adapté

& Mettre en place des actions de développement, de maintien du
lien social / familial

© Savoir s’adapter aux comportements issus des pathologies,
troubles psychiques

o Savoir développer, mobiliser les partenaires en fonction des
besoins des personnes

© Savoir intervenir au domicile des personnes et dans le tissu
social ordinaire

& Favoriser la coordination du parcours des personnes

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
o Bienveillance
¢ Empathie et ouverture d’esprit
o Capacité a prendre du recul
o Capacité a travailler en autonomie tout en se référant a une
équipe pluridisciplinaire
o Capacité a faciliter les échanges et jouer un role de médiateur

AVANTAGES

o Autonomie dans I'organisation du travail

o Poste avec astreintes 1 semaine sur 2

o 1 week-end sur 2 et jours fériés travaillés
Ordinateur et téléphone professionnels nominatifs

(TR



