REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

AGENT DE MAINTENANCE H/%

DESCRIPTIF DU POSTE

o ES_AT Est qui accompagne 202 travailleurs en situation de
handicap

¢ CDI
¢ Temps complet

. o Début de contrat :01/10/24
MISSTONS

Au sein du pole ESAT Est [Narbonne - Lastours - Narbonne-

Plage], sous la responsabilité fonctionnelle du Technicien de
maintenance, vous étes en charge de :

Entretien et maintenance préventifs des matériels et locaux :
- Assurer I'entretien des équipements

- Réaliser la maintenance préventive

- Contrdler, tester, installer et réparer les équipements :
batiments, véhicules et équipements de production

- Accompagner les prestataires extérieurs

- Gérer la disponibilité permanente des équipements

- Solliciter des devis auprés de prestataires externes
- Proposer des améliorations

Gestion des interventions curatives :

- Répondre aux demandes d’interventions, en assurer le suivi et
la tracabilité

- Intervenir rapidement en cas d’urgence

Relationnel :

- Pa]rtager les bonnes pratiques avec les personnels de
maintenance des autres établissements

- Communiquer avec les utilisateurs quotidiens des matériels et
equipements

‘@ Candidatures a envoyer :

A I'attention de Mme DODIN
A ESAT Envol Narbonne
186 Chemin du Quatourze
11100 NARBONNE
mailys.dodin@afdaim.org

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplome : Diplome de niveau 3 dans le domaine de
I’entretien / maintenance
Permis B exigé

SAVOIRS :

o Lecture de documents techniques

o Utilisation des appareils de test et mesure

© Connaissances en plomberie, menuiserie, chauffage,

électricité...

SAVOIR-FAIRE :

¢ Réaliser des diagnostics _

o Suivre des instructions et gammes de maintenance
& Rechercher et proposer des améliorations

& Travailler en équipe

o Prioriser et organiser

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

¢ Polyvalence

o Sens du relationnel en interne et externe
& Réactivité

& Autonomie

REMUNERATION

o A partir de 2005 € brut/mois
< CCN 66

—

AVANTAGES

& Développement des compétences favorisé

& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur
& CEuvres sociales du CSE

& Horaires de jour, du lundi au vendredi

& Date limite de dépot des candidatures
18/09/2024
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