REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

MONITEUR EDUCATEUR H/F

DESCRIPTIF DU POSTE

o (I;I:())'PE Carcassonne [Rattaché au Pole Enfance Ouest]
¢

¢ Temps complet
© Début de contrat :14/10/24

MISSTONS

Sous I'autorité de la Cheffe de service, dans le respect du projet
de service, des protocoles et procédures, en cohérence avec les
projets individualisés des adolescents et jeunes majeurs, vous :

- Evaluez de maniére multidimensionnelle la situation

des personnes a accompagner et proposez un projet
d’accompagnement

- Etablissez et mettez en ceuvre des interventions éducatives,

thérapeutiques, sociales et pédagogiques en lien avec le projet

personnalisé de la personne

- Mettez en place une relation personnalisée et proposez des
solutions en lien avec les besoins identifiés

- Effectuez des visites a domicile

- Etes en soutien aux familles et/ou aidants

- Elaborez des bilans et synthéses

- Participez aux réunions institutionnelles, d’équipes, de projet

eta I'analyse des pratiques

- Participez a la mise en ceuvre et au développement du projet
de service et a I'amélioration continue de la qualité

Candidatures a envoyer :

A I’attention de Monsieur Le Directeur
IME Les Hirondelles Pennautier
Avenue Maurice GRIGNON
11610 PENNAUTIER
ime.carcassonne@afdaim.org

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat

Type de diplome : D.E.M.E
Permis B exigé

SAVOIRS : e )
& Connaissance des outils de communication augmentee

(PECS...) - _
¢ Expérience aupres de personnes en situation de handicap
(adolescents / adultes TSA)

SAVOIR-FAIRE : . _ N
¢ Capacité a produire des synthéses/bilans et des écrits
professionnels _ .

¢ Aptitude au questionnement de sa prathue professionnelle
o Sens du relationnel et de la communicat|9n_ o

& Goiit et pratique du travail en équipe pluridisciplinaire

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

o Capacité d’écoute et d’empathie
o Rigueur et responsabilite

¢ Engagement éthique fort

REMUNERATION

o A partir de 2000 € brut/mois
< CCN 66

N

AVANTAGES

o Approche centrée surla relation avec Ia_pgrsonne accompagnée
& Développement des compétences favorise

© Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur
& CEuvres sociales du CSE

gCongés trimestriels

& Date limite de dépot des candidatures
29/09/2024

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



