REJOIGNEZ L’ AFDATM-ADAPEL 11 = ez, <<

" AFDAIM-ADAPEL LT EST UNE ASSOCTATION PARENTALE STTUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L"AUDE QUL ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METLERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE §00 PROFESSIONNELS.

PSYCHOLOGUE

/¥

DESCRIPTIF DU POSTE

o gé\ll\lM de Limoux qui accompagne 34 résidents
o

¢ temps partiel (20%)
< Début de contrat : 14/10/24

MISSTONS

Sous I'autorité du Directeur, en collaboration avec Ia Cheffe
de service et les équipes éducatives, vous interviendrez aupres
de 20 travailleurs d’ESAT et 14 personnes accueillies en Unité

que_r de vie (hébergement et accueil de jour) et exercerez les
missions suivantes :

- Réalisation des bilans en utilisant les échelles d’évaluation de
I'autonomie dans les domaines de la communication, de la vie
quotidienne et de la socialisation ;

- Actualisation des diagnostics ;

- Soutien, adaptation et enrichissement des pratiques
éducatives individuelles et collectives ;

- Participation au processus d’élaboration des projets
personnalisés - réunions de synthése et maintien du lien avec
les familles des personnes accueillies ;

- Contribution a la continuité des relations de travail avec les
professionnels en santé mentale :

- Réalisation d’entretiens individuels aupres des personnes
accompagnées en soutien a la conduite des projets
personnalisés.

‘ﬁ Candidatures a envoyer :

AFDAIM-ADAPEI 11 - Siege social
Service Ressources Humaines
Rue Nicolas Cugnot - Z.1. L'Estagnol
11000 CARCASSONNE
recrutement@afdaim.org

QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Bac +5 _
Type de diplome : Master 2 en psycholog!e et/ ou
psychopathologie clinique 0U psychologie du développement,

inclusion, handicap

SAVOIRS : o _ _ -
& Connaissance du secteur médico-social, des publics accuelllis

en EANM ) _ .
& Connaissance des méthodes d’élaboration des projets

personnalisés _ -
o Expérience des accompagnements de fin de vie

o Expérience du travail en partenariat o
o Connaissance de I'échelle d’évaluation VINELAND Il appréciee

SAVOIR-FAIRE : ) .
& Repérer les potentialités, compétences, besoins ; proposer un

accompagnement adapté ~_
o Capacité d’écoute, d’analyse, de synthese, rigueur

professionnelle

SAVOIR-ETRE ATTENDUS : _
< Rigueur, responsabilité, autonomie,

o Aptitude au travail en équipe, -

& Sens du relationnel, de la communication

KEMUNERATION
© A partir de 735 € brut/mois
& CCN 66

—

AVANTAGES

o Approche centrée surla relation avec la personne accompagnee

& Développement des compétences favorisé
& Mutuelle prise en charge a 85% par ’employeur

o CEuvres sociales du CSE _ ’
& Possibilité de compléter le temps de travail avec d’autres

l établissements de ’AFDAIM-ADAPEI 11

& Date limite de dépot des candidatures
27/09/2024

@@ www.afdaim-adapeil1.org
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