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REJOIGNEZ L’ AFDAIM-ADAPEL 1L =3¢

" AFDAIM-ADAPEL LT EST UNE ASSOCTATION PARENTALE STTUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L"AUDE QUL ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METLERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE §00 PROFESSIONNELS.

AMP AES EN EXTERNAT 1/

DESCRIPTIF DU POSTE

: éhglE de Narbonne qui accompagne 71 enfants et adolescents

< temps plein
- o Début de contrat : 01/10/24

MISSTONS

- Accom;_)agner des adolescents et jeunes adultes dans le cadre
d’un projet d’externat ou d’un projet d’internat ;

- Accompagner le jeune dans les actes de la vie quotidienne ;
- Proposer des activités adaptées et les évaluer;

- Participer aux projets individualisés (définition, mise ceuvre et
évaluation) ;

- Participer a I'amélioration continue de I'accompagnement ;
- Accompagner les jeunes dans les apprentissages scolaires

en Unité d’Enseignement Externalisée (UEE), en stage en
immersion professionnelle ;

- Participer aux différentes réunions de travail, d’analyse de la
pratique professionnelle et s’inscrire dans une démarche de

formation.

‘ﬁ Candidatures a envoyer :

A I’attention de Mme La Directrice
A IME Les Hirondelles Narbonne
40 Quai Valliére 11100 NARBONNE
caroline.fontan@afdaim.org

QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplome : D.EA.M.P ou D.E.A.!E.§
Possession du permis B et conduite exigees
Permis B exigé

SAVOIRS : o _

& Connaissance du secteur med|co-soc|_a| _

o Expérience auprés d’enfants en situation de handicap :
déficience intellectuelle, TSA, polyhandicap

SAVOIR-FAIRE : o

o Capacité a travailleren équipe .

o Aptitudes a questionner sa pratique professionnelle
& Créativité

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
o Rigueur et responsabilité
o Disponibilité

& Empathie

KEMUNERATION

o A partir de 1970 € brut/mois
& CCN 66

* S

AVANTAGES

o Approche centrée surla relation avec Ia_pgrsonne accompagnee
& Développement des compétences favorises

¢ Mutuelle prise en charge a 85% par ’employeur

o CEuvres sociales du CSE

o Congés trimestriels

¢ Horaires de jour

$ Date limite de dépot des candidatures
25/09/2024
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