REJOIGNEZ L’ AFDATM-ADAPEL 11 = ez, <<

" AFDAIM-ADAPEL LT EST UNE ASSOCTATION PARENTALE STTUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L"AUDE QUL ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METLERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE §00 PROFESSIONNELS.

AGENT DENTRETIEN EN INTERNAT H/¥

DESCRIPTIF DU POSTE

o gl.;\INM de Narbonne qui accompagne 66 résidents
S

< temps plein
- ©Début de contrat : 14/ 10/24

QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP - )
Type de diplome : Diplome de niveau 3 en hygiéne et proprete

Permis B exigé

SAVOIRS : 5 » )
o Connaissance des techniques liées au métier exerce
© Formation HACCP appréciée

& Maitrise de I'outil informatique

M I S S I 0 N S o Notions sur les pathologies et handicap recommandées

}Iou_s_assurez le nettoyage des locaux, des surfaces (communs,
individuels) et des équipements dans le respect des regles

d’hygiénes et de sécurité. Dans ce cadre, vous exercez les
missions suivantes :

- Nettoyage des locaux et du linge ;
- Manipulation des produits d’entretiens ;

- Préparation des repas par la mise en chauffe et gestion de la
plonge ;

- Acgompagnement dans des temps de vie quotidienne :
services petits déjeuners, déjeuners et diners ;

- Surveillance des groupes de personnes accompagnées ;
- Remontée des informations aupres de la Direction.

‘ﬁ Candidatures a envoyer :

A I’attention de M. David CAUDERLIER
Directeur
A EANM Narbonne Quatourze
186 Chemin du Quatourze
11100 NARBONNE
david.cauderlier@afdaim.org
foyernarbonne@afdaim.org

SAVOIR-FAIRE : . ’_)
¢ Capacité a appliquer les normes d’pyglene et de sécuriteé
& Respect des principes de tracabilite

& Application des procédures et protocoles

o Utilisation du matériel informatique

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

¢ Capacité organisationnelle

& Prises d'initiatives

¢ Capacité a pouvoir travailler en équipe

KEMUNERATION

¢ A partir du smic
© CCN 66

- .
AVANTAGES

& Développement des compétences favorisé
& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur
& CEuvres sociales du CSE

"

$ Date limite de dépot des candidatures
30/09/2024

@@ www.afdaim-adapeil1.org
@



