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" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

MATTRE/ MAITRES

SEDE MALISON i/t

DESCRIPTIF DU POSTE

? EANM de Leucate qui accompagne 40 personnes en
situation de handicap

¢ CDI
¢ Temps complet
¢ Début du contrat : 1er décembre 2024

.

MISSIONS

Sous la responsabilité du directeur d’établissement et la
supervision du chef de service et en relation avec I'équipe
éducative et les résidents vous

- Assurez I'organisation et la gestion de la vie quotidienne : aide a
I'entretien et au rangement des lieux de vie, aide a Ia conception
des repas, aide a I'entretien du linge, accompagnement des
résidents aux achats.

- Assurez I'accueil et I'écoute : réaliser état des lieux d’entrée et
de sortie, orienter les demandes vers le bon interlocuteur.

- Assurez I'accompagnement en lien avec I’équipe éducative:
accompagner au respect des régles de vie en collectivité,

 sensibiliser les résidents a I'hygiéne et a la santé.

REMUNERATION

¢ A partir de 1970 € brut / mois
o CCN 66

-

Candidatures a envoyer :
Lorie MARCAILLOU - Directrice

EANM LEUCATE VILLAGE
1 rue de I’Aire
11 370 LEUCATE VILLAGE

0

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplome : Maitresse de Maison

SAVOIRS : o

& Connaitre les regles d’hygiéne et de sécurite

o Connaitre les outils de bureautique o

& Connaitre les spécificités des personnes accueillies

SAVOIR-FAIRE :

o Evaluer les compétences en matiére d’entretien et définirun
plan d’aide avec les personnes Y _

© Transmettre les informations recueillies a I'équipe educgtwe
© Savoir utiliser le matériel d’hygiéne et d’entretien (lave-linge,
séche-linge...) _

¢ Savoir travailler en equipe

SAVOIR-ETRE ATTENDUS : '

o Faire preuve d'initiative et d’autonomie. . oy

o Respecter la discrétion professionnelle et la confidentialité des
informations.

o Faire preuve de dynamisme.

o Etre a I’écoute des personnes.

AVANTAGES

o Approche centrée sur la relation avec la pqrsonne accompagnee
¢ Développement des compétences favorisé

& Mutuelle prise en charge a 85% par ’employeur

¢ CEuvres sociales du CSE _

o Travail en internat (horaires de soirée, travail week-ends et jours

l fériés)

Date limite de dépot des candidatures
12/11/2024
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lorie.marcaillou@afdaim.org foyerlastours @afdaim.org @ Q
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