REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

EDUCATEUR SCOLATRE SPECTALISE W/

DESCRIPTIF DU POSTE

¢ SESSAD renforcé a Carcassonne
¢ CDI

¢ Temps complet

¢ Début de contrat : novembre 24

R

MISSIONS

- Assurer I'apprentissage des bases de la lecture, de I'écriture,
du calcul, la connaissance élémentaire des matiéres
d’enseignement général au collége

- Eveiller, développer les capacités de réflexion, d’expression, de
communication de I’enfant

- Participer aux évaluations des connaissances, acquisitions
scolaires des enfants ; proposer un accompagnement
pédagogique adapté

- I;ncadrer, accompagner les enfants sur des temps scolaires /
périscolaires

- Construire avec les enfants / adolescents, parents,
professionnels le PIA

- Etre garant.e de la mise en place et du suivi des PIA des
enfants / adolescents

- Etablir, mettre en ceuvre, coordonner I'ensemble des
interventions éducatives, sociales et pédagogiques

- Préparer, organiser le travail des éléves en lien avec les
enseignants de la classe de référence du collége

- Mener des actions en direction des parents

- Ani{ner, mettre en ceuvre, évaluer des actions pédagogiques
aupres d’un public agé de 11 4 16 ans,

- Faciliter les liens avec les acteurs ressources au sein du college
et les partenaires

Candidatures a envoyer :
Monsieur Le Directeur
IME Les Hirondelles Pennautier
Avenue Maurice GRIGNON
11610 PENNAUTIER
ime.carcassonne@afdaim.org

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Bac +2/+3

Type de diplome : D.E.E.S. exigé + expérience dans I'enseignement
auprés d’éléves en situation de handicap

Permis B exigé

SAVOIRS : ) R

& Connaissance sur la pédagogie différenciee

o Expérience auprés d’enfants TSA, DI o

o Connaissance fine du secteur de |’enf_ance, de la scolarisation,
des enjeux liés a I'accueil du jeune public

SAVOIR-FAIRE : .
© Capacité a produire des syntheses / bil_ans, écrits
¢ Aptitude au questionnement de sa _prat_lque

o Sens du relationnel, de la communication

& Godit, pratique du travail en équipe

© Maitrise de I’outil informatique

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

o Capacité d’écoute, d’empathie
& Rigueur, responsabilité

¢ Engagement éthique fort

REMUNERATION

<& A partir de 2100 € brut / mois
© CCN 66

e

AVANTAGES

o Approche centrée sur la relation avec Ia_pgrsonne accompagnée
& Développement des compétences favorise

& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur

& (Euvres sociales du CSE

© Congés trimestriels

z Date limite de dépot des candidatures
03/11/2024
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