REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

PSYCHOLOGUE f1/t

DESCRIPTIF DU POSTE

? Mas de pennautier qui accompagne 60 personnes en
situation de handicap

© CDD de 4 mois
¢ Temps partiel (50%)
¢ Début du contrat : 4 novembre 2024

e

MISSIONS

Sous la responsabilité de la Directrice, dans le respect du projet
d’établissement et des recommandations de bonnes pratiques
professionnelles en matiére d’accompagnement de personnes
adultes avec TND ou polyhandicap, vous :
- Réalisez les évaluations nécessaires et la définition des
besoins des personnes accompagnées
- Participez a la détermination des objectifs des projets
personnalisés d’accompagnement et contribuez activement 3 la
construction de ces PPA
- Proposez aux équipes des outils et des adaptations dans
I'accompagnement au quotidien et garantissez leur cohérence
et conformité aux RBPP
- Participe aux réunions d’équipe et, si besoin, de partenariat
- Assurez un accompagnement psychologique individuel auprés
des personnes accompagnées et des aidants si nécessaire
- Pouvez intervenir au domicile ou mettre en place des groupes
de type habiletés sociales ou groupes d’expression
- Participez a la mise en ceuvre du projet d’établissement et 3
I'amélioration continue de la qualité

0,

Candidatures a envoyer :
Service Ressources Humaines
Rue Nicolas Cugnot - Z.I. L'Estagnol
11000 CARCASSONNE
recrutement@afdaim.org

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Bac + 5

Type de diplome : Master 2 psychologie du dé\{eloppe_n?ent ou
neuropsychologie clinique ou psychopathologie cognitive

SAVOIRS :

o Expertise en accompagnement des TSA _

© Maitrise des évaluations des compétences fonctionnelles / _
socio-adaptatives en direction d’un public}adulte avec TSA, outils
de la communication alternative augmentee _

© Maitrise des RBPP HAS / ANESM dans le charpp de I’autlsn!e et
du polyhandicap, des interventions recommam_jee§ coor_donnees
© Connaissance des interventions de type habiletes sociales

SAVOIR-FAIRE :
o Capacité a soutenir, a superviser la pratique des encadrants

¢ Aisance rédactionnelle _ ’ .
¢ Capacités d’adaptation, d’organisation, d’analyse, de synthese

. SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
o Rigueur, responsabilité o
o Aisance relationnelle, de communication

REMUNERATION

< A partir de 1839 € brut / mois
¢ CCN 66

e

AVANTAGES

o Approche centrée surla relation avec Ia_pgrsonne accompagnée
¢ Développement des compétences favorise

& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur

& CEuvres sociales du CSE
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Date limite de dépot des candidatures
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