REJOIGNEZ L'AFDAIM-ADAPEL 11 =%

Afdaim_— g
Adapei 11

L ATDAIM-ADAPEL 1L ST UNE ASSOCIATION PARENTAL

E STTUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L"AUDE QUI ACCOMPAGNE

PLUS DE 1300 PERSONNES EN SHl{ATION DE ﬂANDI(AP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUT COMPTE PLUS DE §00 PROFESSTONNELS

MONITEUR

EDUCATEUR fI/t

DESCRIPTIF DU POSTE

¢ EANM de Leucate qui acc
situation de handi(;a;:1 ompagne 40 personnes en

< CDI
¢ Temps complet

¢ Début du contrat : 18 novembre 2024

T

MISSIONS

(S’ous la responsab.ilité de la cheffe de service, dans le respect
es reccffnma_ndatlons de bonnes pratiques professionnelles, |
pro;e? d’établissement et de la démarche qualité e
les missions suivantes : e
- Part!mperé I'accompagnement global des résidents, assure
une aide de proximité dans la vie quotidienne des usa’gers en r
les accompagnant tant dans les actes de la vie quotidienn
dans Igs activités de la vie sociale et de loisirs s
- Travailler au sein d’une équipe pluridisciplina;ire
- Elaborer_et mettre en ceuvre des projets personn’alisés
- Concevoir et animer des activités de groupe et individt;elles
d?l:lS le respect des orientations des projets personnalisé
résidents, sesdes

- Contribuer a la continuité
- ntinuité des prestations ioci
‘informations par la transmission

REMUNERATION

< A partir de 2000 € brut / mois
< CCN 66

"

AVANTAGES

& Développement des compétences favorisés

o Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur
& CEuvres sociales du CSE

o travail 1 week-end sur 2 et jours fériés

Candidatures a envoyer :
‘ﬁ 1 rue de I’Aire
11 370 LEUCATE VILLAGE

Lorie MARCAILLOU - Directrice
EANM LEUCATE VILLAGE
lorie.marcaillou@afdaim.org foyerlastours @afdaim.org

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat

Type de diplome : Moniteur éducateur, BPJEPS, TISF

SAVOIRS :

& Connaitre les techniques d’écoute et de relation a la personne
& Connaitre les pathologies et les troubles psychiques

& Connaitre les phénoménes d’intégration et d’exclusion, les
inadaptations sociales ou psychologiques ainsi que le cadre
associatif et administratif

© Connaitre les techniques de communications liées au handicap
© Connaitre les lois qui encadrent le secteur du handicap et se
tenir a jour de leurs évolutions

o Connaitre I'outil informatique

SAVOIR-FAIRE :

o Repérer les potentialités, co
incapacités de la personne ou
adaptées

o Identifier des problémes ou des risques sociaux et proposer des
solutions individuelles ou collectives

& Mettre en place des actions de développement ou de maintien
du lien social ou familial

& Savoir organiser des activités

o Conduire des entretiens avec les usagers et/ou leur famille

& Savoir s’adapter aux comportements issus des pathologies et
troubles psychiques

& Savoir rédiger des rapports, synthéses, transmissions...

& Savoir gérer des situations conflictuelles

& Savoir utiliser I'outil informatique

& Savoir évaluer et réajuster ses pratiques professionnelles

© Savoir occuper un role de médiateur

mpétences, déficiences et /ou
du groupe et proposer des activités

~ SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

" & Bienveillance auprés du public accueilli

o Empathie et ouverture d’esprit

o Capacité a prendre du recul par rapport aux situations
o Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

o Capacité a faciliter les échanges

Date limite de dépot des candidatures
30/10/2024

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



