REJOIGNEZ L’ AFDATM-ADAPET 11 & e 1, <<

" AFDAIM-ADAPEL 1L £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE STTUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L"AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUT COMPTE PLUS DE SO0 PROFESSTONNELS .

AIDE SOTGNANT H/t

DESCRIPTIF DU POSTE

¢ IME de Carcassonne qui accompagne 47 enfants et
adolescents

¢ CDI
¢ Temps complet
© Début du contrat : 11 novembre 2024

R

MISSTONS

* Assurer I'accompagnement dans les actes de la vie quotidienne
. !’roposer etanimer des activités éducatives, pédagogiques,
thérapeutiques- les évaluer

* Contribuer avec le médecin et I'IDE a la surveillance globale de
la santé des enfants accueillis

* Veiller au bien-étre, a la sécurité et au confort des enfants
polyhandicapés

* Participer aux actions de prévention et d’éducation 3 la santé
* Mettre en place des activités encourageant I'exercice de la
citoyenneté et I'inclusion sociale des enfants et adolescents

* Construire avec les parents et/ou représentants légaux et les
autres professionnels le projet individualisé d’accompagnement
* Permettre la continuité et la cohérence des accompagnements

en veillant notamment aux transmissions des informations et des
observations

 * Faciliter les liens avec les acteurs ressources et les partenaires

* Participer aux réunions d’équipe

o Participeré la mise en ceuvre et au développement du projet
d’établissement et a I'amélioration continue de la qualité

REMUNERATION

¢ A partir de 2010 € brut / mois
© CCN 66

o

),

Candidatures a envoyer :
Monsieur le directeur

Avenue Maurice GRIGNON
11610 Pennautier
ime.carcassonne@afdaim.org

-

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat
Type de diplome : D.E.A.S exigé

Permis B exigé

SAVOIRS : _ o

& Connaissance du secteur médico-social, et des problématiques
de santé - )

& Connaissance des outils de communication augmentée (PECS,
etc...)

o Expérience auprés d’enfants

& Connaissance des gestes d’urgence et de secours

SAVOIR-FAIRE :

© Capacité a produire des synthéses/bilans et des écrits
professionnels _ _

¢ Aptitude au questionnement de sa prathug prqfessmnnelle
¢ Compétences relationnelles et de commu_m_capo_n -

& Goiit et pratique du travail en équipe pluridisciplinaire

SAVOIR-ETRE ATTENDUS : _ _
oExpérience aupres de personnes en situation de handicap
o Capacité d’écoute et d’empathie

o Rigueur et responsabilité

© Engagement éthique fort

AVANTAGES

© Approche centrée sur la relation avec la pe;sonne accompagnée
¢ Développement des compétences favorise

& Mutuelle prise en charge a 85% par ’employeur

¢ CEuvres sociales du CSE
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Date limite de dépot des candidatures
04/11/2024
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