REJOIGNEZ L’ AFDATM-ADAPET 11 & e 1, <<

" AFDAIM-ADAPEL 1L £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE STTUEE DANS LE DfPARTEMENT DE L"AUDE QUT ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £ SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUT COMPTE PLUS DE SO0 PROFESSTONNELS .

MONITEUR EDUCATEUR H/%

DESCRIPTIF DU POSTE

¢ Pole Enfance Est qui accompagne 70 enfants et adolescents
¢ Site de Jonquiéres a Narbonne

¢ CDD 12/11/2024 au 20/12,/2024
Potentiellement reconductible. Peut étre envisagé dans le
cadre de la mobilité interne temporaire (GPEPP)

LTemns conpit
MISSTONS

Sous la responsabilité de la chef de service, dans le respect du
projet d’établissement et des différents protocoles et procédures
ainsi que des recommandations de bonnes pratiques de la HAS
eten lien avec le projet individualisé d’accompagnement des
personnes accueillies, vous étes amené(e) a :
* Etre le référent de parcours d’adolescents de 13 a 15 ans.
* Construire avec la personne accueillie, les parents et les autres
professionnels le projet individualisé d’accompagnement
* Mettre en ceuvre des actions éducatives
* Proposer des activités adaptées et les évaluer
* Etre garant de la mise en place et du suivi du projet
individualisé d’accompagnement de I'adolescent
* Participer a la mise en ceuvre du projet d’établissement et &
I'amélioration continue de la qualité
* Accompagner des adolescents en Unité d’Enseignement
Externalisé (UEE Montesquieu) dans le cadre de leur projet de
scolarisation
* Contribuer a la continuité des prestations en transmettant
les observations et les informations a I'oral et a I'écrit sur les
supports prévus a cet effet
¢ Participer aux réunions de service et  la dynamique mise en
place
* Travailler en équipe pluridisciplinaire, participer au débat
d’idées et a la remise en question des pratiques professionnelles

KEMUNERATION

< A partir de 2000 € brut/mois

¢ CCN 66
.

Candidatures a envoyer :

Mme La Directrice
IME Les Hirondelles
40 Quai Valliére
11 100 NARBONNE
caroline.fontan@afdaim.org

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Bac + 2

Type de diplome : Moniteur-Educateur

i duite effective exigée

¢ Permis B et conduite efrec o

o Connaissance des enfants et adolescents en situation de
handicap

YN N , o
apacité a gerer des 5|tuat|on§ d’urgenc . _

Z gagacité a %roduire des synthéses et d(-es ecn_ts professmnm:ls
o Expérience auprés d’enfants avec déficience intellectuelle e

TSA o )
o Connaissance des outils de communication augmenté et des

stratégies psycho-éducatives

SAVOIR-FAIRE :

o Rigueur et responsabilité N
il en équi linaire
Sens du travail en équipe pluridiscip : .
z Aptitude au questionnement de sa pratique professionnelle

SAVOIR-ETRE ATTENDUS : _‘
& Compétences relationnelles et de communication

AVANTAGES

. e
¢ Approche centrée sur la relation avec la pgrsonne accompagne
o Développement des compeétences fa\forlses
& Mutuelle prise en charge a 85% par 'employeur

& CEuvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org

Date limite de dépdt des candidatures
05/11/2024

®



