REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

EDUCATEUR SPECTALISE 1/

DESCRIPTIF DU POSTE

o SESSAD PRO de Carcassonne & Castelnaudary
[Rattachés au Péle Enfance Ouest]
¢ CDI

o Temps complet
¢ Début du contrat : 6 janvier 2025

MISSIONS

- Etre le coordonnateur.rice de parcours de I'adolescent, du jeune
adulte

- Favoriser I'inclusion sociale, professionnelle de la personne
accueillie
- Accompagner I'adolescent, I'adulte dans son parcours de
professionnalisation (scolarisation, formation, entreprise, etc...)
- Construire avec le bénéficiaire et/ou son représentant légal, les
professionnels le PIA pré-professionnel et social

- Déployer un réseau professionnel dans le but de proposer des
parf:ours inclusifs (CFAS, ESAT, EA, milieu ordinaire, etc...)

- Développer, coordonner les actions des différents intervenants,
partenaires et veiller a la cohérence des interventions dans le
respect du projet de la personne

- Réaliser des prises en charge individuelle et/ou en groupe

- Accompagner les familles et/ou représentants légaux

- Proposer des activités adaptées par des aménagements et

des adaptations pédagogiques / techniques nécessaires et les

évaluer

- Etre garant.e de la mise en place et du suivi des PIA
- Participer a la mise en ceuvre du projet de service et 3
I'amélioration continue de la qualité

REMUNERATION

< A partir de 2100 € brut/mois

& CCN 66
o

Candidatures a envoyer :
A I’attention de Monsieur le Directeur

A SESSAD PRO Carcassonne
76, Allée d’léna
‘ﬂ 11000 CARCASSONNE
sessad.carcassonne@afdaim.org
emmanuel.tosi@afdaim.org

QUALTFTCATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Bac +2/+3

Type de diplome : D.EEET.S. + expérience dans I’accompag_nempnt
professionnel aupres d’adolescents et jeunes adultes en situation

de handicap (TSA, DI)

Permis B exigé

SAVOIRS : o ) cs
& Connaissance des outils de communication augmentée (PECS,

etc...) , < ation
o Connaissance fine du secteur de | enfance, de la scolarisatio

et de la professionnalisation _
& Maitrise de I'outil informatique

SAVOIR-FAIRE : o
© Capacité a produire des syntheses/ bila_ns et des écrits
¢ Aptitude au questionnement de sa pr_atnque

o Sens du relationnel et de la communication

¢ Goiit et pratique du travail en équipe

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

& Capacité d’écoute, d’empathie
¢ Rigueur, responsabilité
¢ Engagement éthique fort

AVANTAGES

o Approche centrée sur la relation avec Ia_ pfersonne accompagnée
& Développement des compétences favorise

© Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur

o CEuvres sociales du CSE
& Congés trimestriels

@@ www.afdaim-adapeil 1.org

Date limite de dépot des candidatures
8/12/2024



