
rejoignez l’afdaim-adapei 11rejoignez l’afdaim-adapei 11  

agent d’entretien en internat H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 
Monsieur Le Directeur 

EANM Pennautier

Domaine de la Canarde

11610 PENNAUTIER 

eanmpennautier@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
17/12/2024

◊ EANM de Pennautier
◊ CDI 
◊ Temps  complet 
◊ Début du contrat : 13 janvier 2025

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

POSTE EN INTERNAT

Sous l’autorité de la Cheffe de service, dans le respect 
du projet d’établissement, des différents protocoles 
et procédures, vous êtes chargé.e de l’entretien et de 
l’hygiène des locaux, espaces privatifs / collectifs et des 
équipements, dans l’objectif du confort des personnes 
accueillies. A ce titre vous : 
- Effectuez les travaux de nettoyage, d’entretien et 
d’hygiène, de désinfection ;
- Évacuez et triez les déchets ;
- Effectuez les opérations de prestation hôtelière en liaison 
froide ;
- Renseignez les supports de traçabilité, respectez les 
protocoles établis ; 
- Etes mobile sur les pavillons du site et travaillez les week-
ends et jours fériés.

Niveau minimum : Aucun niveau minimum requis

Possession du permis B et conduite effective exigées 

SAVOIRS  :
◊ Maîtrise des techniques de nettoyage des locaux, règles 
d’hygiène, règles HACCP en restauration
◊ Utilisation de l’outil informatique

SAVOIR-FAIRE : 
◊ Capacité d’initiative, de travail en autonomie, méthodique et 
organisé.e,  
◊ Sens des responsabilités 
◊ Capacité à alerter sa hiérarchie 
◊ Respect des consignes, protocoles, règles de sécurité
◊ Capacité à collecter, transmettre les informations
◊ Travail en équipe

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Discrétion, respect de la confidentialité des informations
◊ Assiduité, ponctualité
◊ Engagement éthique fort

◊ A partir du smic
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

◊ Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
◊ Développement des compétences favorisé
◊ Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
◊ Œuvres sociales du CSE


