REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

COMPTABLE W/F

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ Siége a Carcassonne

¢ CDI

¢ Temps complet

¢ Début du contrat: dés que possible

@ MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur Administratif et
Financier et au sein d’'une équipe comptable, vous étes en

charge de la comptabilité d’un ou plusieurs établissements.

A ce titre, vous :

- Assurez la comptabilité clients et fournisseurs

- Réalisez les comptes d’exploitation mensuels

- Réalisez le pointage mensuel des comptes de bilan,
fournisseurs et clients

- Préparez les paiements fournisseurs

- Traitez les réclamations

- Sortez les journaux comptables

- Saisissez, traitez et réglez les notes de frais

- Etablissez la cloture annuelle des comptes

- Participez aux contrdles internes

- Analysez les situations par sections analytiques
- Alertez et proposez des actions d’amélioration
- Suivez la trésorerie

- Réalisez les déclarations fiscales

‘\@ Candidatures a envoyer

Mme Cécile SOUTEYRAND
Directrice Générale Adjointe
AFDAIM-ADAPEI 11 - Siege social
Service Ressources Humaines
Rue Nicolas Cugnot - Z.I. L'Estagnol
11000 CARCASSONNE
ou par mail a recrutement@afdaim.org

@ QUALIFTICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Bac + 2
Type de diplome : Diplome de niveau 5 en comptabilité - exigé

Une expérience en cabinet d’expertise comptable serait appréciée
- Débutant.e.s accepté.e.s

SAVOIR :

¢ Maitrise de la comptabilité générale - clients / fournisseurs,
logiciels comptables, tableurs de données

¢ Respecter, s’adapter aux échéances / flux selon les priorités,
urgences

SAVOIR-FAIRE :

¢ Controler la cohérence des documents comptables

¢ Repérer les données pertinentes, les retraiter en vue d’une
analyse

¢ Gestion de la trésorerie / des immobilisations

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
¢ Sens du travail en équipe
¢ Capacité d’analyse, d’adaptation

O EMUNERATION

¢ A partirde 2100 € brut/mois
¢ CCN 66

@ AVANTAGES

¢ Développement des compétences favorisé

¢ Mutuelle prise en charge a 85% par I’'employeur
¢ (Euvres sociales du CSE

¢ Autonomie dans I'organisation du travail

¢ Congés trimestriels

¢ Horaires de jour

& Date limite de dépot des candidatures
12/01/2025

@@ www.afdaim-adapeil1.org



