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psychologue H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 

Mme La Directrice du Pôle Enfance Est
 IME Les Hirondelles Narbonne

40, Quai Vallière 
11100 NARBONNE 

caroline.fontan@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
21/01/2025

◊ UEMA (Unité d’Enseignement Maternelle Autisme) à 
Narbonne-Plage
◊ CDI 
◊ Temps  partiel (50%)
◊ Début du contrat :  1er février 2025

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

- Faire les bilans nécessaires et participer à l’actualisation 
du diagnostic 
- Evaluer les besoins des enfants et familles 
- Participer à la définition des objectifs dans les PIA des 
enfants et contribuer à la construction des PIA 
- Garantir la cohérence des actions des professionnels pour 
l’ensemble des interventions
- Evaluer régulièrement les enfants, planifier et contribuer à 
la finalisation des PIA
- S’assurer de la cohérence des PIA, de la qualité de la mise 
en œuvre
- Coordonner les actions de guidance familiale
- Coanimer des temps de groupes en direction des enfants, 
de la famille, de la fratrie ou des professionnels de l’école
- Apporter un éclairage clinique, développemental, 
technique auprès des membres de l’équipe 
- S’assurer d’une bientraitance et bienveillance des 
interventions mises en place et garantir une approche 
globale de la situation des enfants

Niveau minimum : Bac + 5

Type de diplôme :   Master 2 en neuropsychologie ou psychologie 
du développement

SAVOIR  : 
◊ Expérience auprès d’enfants présentant des TSA 
◊ Formations PECS, Teacch, ABA, tests d’évaluation fonctionnelle 
souhaitées
◊ Maîtrise de l’outil informatique

SAVOIR-FAIRE : 
◊ Repérer les potentialités, compétences, besoins ; proposer un 
accompagnement adapté
◊ Accompagnement des familles 
◊ Capacité à produire des synthèses, écrits professionnels 
◊ Aptitude au questionnement de sa pratique

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Rigueur, responsabilité 
◊ Engagement éthique fort 
◊ Goût, pratique du travail en équipe 
◊ Sens du relationnel, de la communication

◊ A partir de 1720 € brut/mois
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

◊ Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
◊ Développement des compétences favorisé
◊ Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
◊ Œuvres sociales du CSE
◊ Congés trimestriels
◊ Autonomie dans l’organisation du travail, horaires de jour 
◊ D’autres postes sont à pourvoir sur le secteur Narbonnais au sein 
de l’Association avec la possibilité d’un temps de travail supérieur


