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AMP - AES en internat H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 

Mme La Directrice du Pôle Enfance Est
 IME Les Hirondelles Narbonne

40, Quai Vallière 
11100 NARBONNE 

caroline.fontan@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
22/01/2025

◊ IME Narbonne - Site du Quatourze 
◊ CDI 
◊ Temps  complet
◊ Début du contrat :  1er février 2025

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

POSTE EN INTERNAT

- Accompagner des enfants entre 5 et 15 ans sur les temps 
d’internat (vie quotidienne – autonomie – accès à la culture 
et aux loisirs) et de journée
- Proposer des activités adaptées et les évaluer
- Participer aux projets individualisés d’accompagnement 
(définition, mise œuvre et évaluation)
- Participer à l’amélioration continue de l’accompagnement
- Accompagner les jeunes sur des temps de journées dans 
les apprentissages en complémentarité des professionnels 
d’externat
- Participer aux différentes réunions de travail, d’analyse de 
la pratique professionnelle et s’inscrire dans une démarche 
de formation

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplôme :   : D.E.A.M.P OU D.E.A.E.S

Permis B et conduite effective exigée

SAVOIR  : 
◊ Expérience auprès d’enfants en situation de handicap : 
déficience intellectuelle, TSA
◊ Formations sur les TSA souhaitées

SAVOIR-FAIRE : 
◊ Capacité à travailler en équipe
◊ Aptitudes à questionner sa pratique
◊ Créativité 

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Rigueur et responsabilité
◊ Disponibilité
◊ Sens créatif et dynamisme

◊ A partir de 2010 € brut/mois
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

◊ Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
◊ Développement des compétences favorisé
◊ Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
◊ Œuvres sociales du CSE
◊ Congés trimestriels


