REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

ATIDE SOIGNANT DE NUIT /¥

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ EANM de Pennautier

< CDI

¢ Temps complet

¢ Début du contrat: 1eravril 2025

@ MISSIONS

POSTE DE NUIT

- Contribuer a la surveillance de la santé des personnes
accueillies

- Agir en connaissance et en application des projets
personnalisés des personnes accueillies

- Participer a la préparation, a I’évaluation du projet
personnalisé en équipe pluridisciplinaire particuliérement
dans la dimension du soin, bien-étre, confort des personnes
- Participer aux réunions de travail, d’analyses de la
pratique, formations obligatoires

- Prendre part a la demande de sa hiérarchie, a toutes
réflexions, actions visant I'amélioration permanente de la
qualité du service a rendre aux personnes

- Veiller a la sécurité, au confort des personnes

- Etre apte a procéder a une évacuation, identifier une
panne, manipuler les systémes de sécurité

- Faire respecter les régles de vie, apporter soutien et
écoute aux personnes en cohérence avec les autres
professionnels de nuit

- Gérer les éventuelles situations de crise, les aléas

‘ﬂ Candidatures a envoyer :

Monsieur le Directeur
EANM Pennautier
Domaine de la Canarde
11610 PENNAUTIER
eanmpennautier@afdaim.org

@ QUALIFTICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat

Type de diplome : ::D.E.A.S (le DE réformé serait un plus
apprécié)

SAVOIR :
< Référentiel aide-soignant
< Expérience auprés des personnes en situation de handicap

SAVOIR-FAIRE :

¢ Sens de I'organisation

¢ Capacité d’écoute et d’empathie

¢ Capacité a rendre compte par écrit de ses actions et
observations

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

¢ Assiduité

< Capacité a gérer des situations d’urgence avec calme
¢ Aptitude au travail de nuit

< Engagement éthique fort

O EMUNERATION

¢ A partir de 2050 € brut/mois
¢ CCN 66

@ ANVANTAGES

< Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
< Développement des compétences favorisé

¢ Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

¢ (Euvres sociales du CSE

$ Date limite de dépot des candidatures
26/01/2025
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