
rejoignez l’afdaim-adapei 11rejoignez l’afdaim-adapei 11  

educateur spécialisé H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 

Monsieur le Directeur
IME Les Hirondelles Limoux 

30, Chemin de Luguel
11300 LIMOUX

imelimoux@afdaim.org 
www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
31/01/2025

◊ IME de Limoux
◊ CDI 
◊ Temps  complet
◊ Début du contrat :  3 février 2025

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

Sous l’autorité de la Cheffe de service, dans le respect des 
projets d’établissement et de service, des protocoles et 
procédures, en cohérence avec les projets individualisés 
des enfants / adolescents, vous :

- Êtes le/la coordonnateur.rice de parcours de l’enfant / 
l’adolescent
- Favorisez le développement de l’autonomie des enfants / 
adolescents dans les actes de la vie quotidienne
- Construisez avec les enfants / adolescents, parents et 
professionnels le projet individualisé d’accompagnement
- Mettez en œuvre les actions éducatives
- Proposez des activités adaptées et les évaluez
- Êtes garant.e de la mise en place et du suivi du 
projet individualisé d’accompagnement des enfants et 
adolescents
- Mettez en place les protocoles d’interventions individuels 
ou collectifs à référence éducative, comportementale et/ou 
développementale
- Favorisez la continuité et la cohérence des 
accompagnements notamment par la qualité des 
transmissions et la prise en compte des observations, 
informations relayées
- Participez à la mise en œuvre du projet de service et à 
l’amélioration continue de la qualité
 

Niveau minimum : Bac + 2 / +3

Type de diplôme :   : D.E.E.S exigé + expérience

SAVOIR  : 
◊ Connaissance des outils de communication augmentée (PECS, 
etc.)
◊ Expérience auprès d’enfants présentant des TSA

SAVOIR-FAIRE : 
◊ Capacité à produire des synthèses et des écrits professionnels 
◊ Aptitude au questionnement de sa pratique professionnelle
◊ Sens du relationnel, de la communication
◊ Goût et pratique du travail en équipe pluridisciplinaire

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Capacité d’écoute et d’empathie
◊ Rigueur et responsabilité
◊ Engagement éthique fort

◊ A partir de 2100 € brut/mois
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

◊ Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
◊ Développement des compétences favorisé
◊ Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
◊ Œuvres sociales du CSE
◊ Congés trimestriels


