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psychologue H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 
Monsieur le Directeur

A IME Les Hirondelles Pennautier
Avenue Maurice GRIGNON

11610 PENNAUTIER
emmanuel.tosi@afdaim.org www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
2/02/2025

◊ EMAS et SESSAD renforcé à Carcassonne
◊ CDI 
◊ Temps  partiel 70%
◊ Début du contrat :  3 mars 2025

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

Sous la responsabilité du Directeur et de la Directrice 
Adjointe du PEO, vous êtes amené.e à :
 Equipe Mobile d’Appui médico-Social – EMAS : 
- Réaliser des bilans, des observations, participer à 
l’actualisation de diagnostic
- Informer, conseiller, soutenir les professionnels des 
établissements scolaires
- Elaborer des outils et méthodes d’intervention
- Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et la 
coordination des plans d’intervention défini en équipe 
pluridisciplinaire
- Mettre en place et évaluer des grilles d’observation
- Être co-animateur.rice d’action de sensibilisation 
- faciliter les liens avec les acteurs ressources, partenaires
 SESSAD renforcé :
- Faire les bilans nécessaires et participer à l’actualisation du 
diagnostic
- Evaluer les besoins des enfants / adolescents et des 
familles 
- Participer à la définition et à la construction des objectifs 
dans les projets personnalisés des personnes accueillies 
- Coordonner les actions de guidance familiale : à ce 
titre, vous êtes une personne ressource pour les familles, 
assurez un soutien à la parentalité et un accompagnement 
psychologique à la demande 
- Vous assurer de la cohérence des PIA et de la qualité de la 
mise en œuvre 
- Co-animer des temps de groupes en direction des 
adolescents, de la famille et/ou de la fratrie
- Participer aux réunions institutionnelles
- Contribuer à la réflexion, la mise en œuvre et au 
développement du projet de service et à l’amélioration 
continue de la qualité

Niveau minimum : Bac + 5

Type de diplôme :   : Master 2 en psychologie et/ou psychologie du 
développement éducation et handicap

SAVOIR  : 
◊ Connaissance fine du secteur médico-social de l’enfance et 
des enjeux liés à l’accueil du jeune public : TSA et troubles du 
comportement
◊ Connaissance indispensable des dispositifs et organisation de 
l’éducation nationale
◊ Capacité à évaluer les enfants, adolescents 
◊ Maîtrise confirmée de l’outil informatique

SAVOIR-FAIRE : 
◊ Sens de l’observation, esprit d’analyse 
◊ Sens du relationnel, de la communication
◊ Capacités rédactionnelles 
◊ Grande capacité d’écoute

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Rigueur, sens des responsabilités
◊ Qualités humaines, engagement éthique fort
◊ Sens du travail en équipe
◊ Discrétion 

◊ A partir de 2408 € brut/mois
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

◊ Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
◊ Développement des compétences favorisé
◊ Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
◊ Œuvres sociales du CSE
◊ Congés trimestriels


