REJOIGNEZ L’ AFDATM-ADAPET 11 & e 7, <<

" AFDAIM-ADAPEL 11 EST UNE ASSOCIATION PARENTALE STTUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L' AUDE QU ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS ET SERVICES.

ELLE OFFRE UNE VINGTAINE D

DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSTONNELS.

ﬁ MONITEUR D" ATELTER 2EME CLASSE EN ESPACES VERTS - K/

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ ESAT de Carcassonne

¢ CDI

o Temps complet

¢ Début du contrat: 03/03/025

@ MISSIONS

Dans un ESAT accueillant 91 adultes en situation de
handicap, sous la responsabilité de la Directrice, vous :

- Accompagnez un groupe de travailleurs en situation de
handicap dans des activités professionnelles en espaces
verts

- Développez les potentialités des travailleurs en situation
de handicap en adéquation avec leur projet personnalisé en
garantissant un cadre sécurisé

- Accompagnez les travailleurs dans la formation
professionnelle au poste de travail

- Organisez le travail en fonction des exigences de I'activité
(saisonnalité)

- Participez aux activités de production et recherchez
I'équilibre économique de I'atelier

- Rédigez les écrits professionnels qui incombent au poste

- Vous assurez du bon fonctionnement et de I’entretien de
premier niveau des outils et machines motorisées de I'atelier

0

Candidatures a envoyer :

Mme La Directrice
ESAT Jules FIL
Zl La Bouriette
555 boulevard Gay Lussac
11000 CARCASSONNE

catjulesfil@afdaim.org

$ Date limite de dépot des candidatures
12/02/2025

@ (UALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplome : CAP/BEP + expérience 7 ans OU BEP +
expérience 5 ans en qualité d’ouvrier paysagiste ou fonctions
assimilées

Expérience en ESAT appréciée

Permis B exigé

SAVOIR :
¢ Connaissance des techniques liées au métier exercé
¢ Notions sur les pathologies, handicaps

SAVOIR-FAIRE :

¢ Repérer et évaluer les besoins et capacités

< Appliquer et faire appliquer les normes d’hygiéne et de sécurité
¢ Capacité de rédaction

¢ Communication adaptée

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

¢ Sens du relationnel

¢ Capacité a travailler en équipe
¢ Capacité d’encadrement

@ EMUNERATION

¢ A partir de 2000 € brut/mois
¢ CCN 66

@ ANVANTAGES

< Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
< Développement des compétences favorisé

< Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

¢ (Euvres sociales du CSE

¢ Horaires de jour

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



